EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille seize le 10 mai, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en session
ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 4 mai 2016, sous la présidence de
Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :
M.BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, Mme SARRAUTE, M. WINTERSHEIM, M. LORIAUD, Mme
HIMPENS, Adjoints, Mme MARECHAL, M. VERDIER, M. ELIAS, M. GEDON, Mme HOLGADO, M. CAVALEIRO,
Mme LANDAIS, Mme QUERAL, M. BODIN, M. INOCENCIO, Mme BERTHIOT, Mme BAYLE , M. CASTETS,
Mme LUCKHAUS, M. SABOURAUD , Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
Mme MERCHADOU a M. CASTETS, Mme DUBOURG & M. GEDON, M. GABARD & M. VERDIER, M.
MONMARCHON a Mme SARRAUTE

Conformement a I'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. GEDON est élu
secrétaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 27
Conseillers présents : 23 Contre : 0
Conseillers votants : 27 Abstention : 0

7 - TEMPS PARTIEL - MODALITES D'APPLICATION
Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

Le temps partiel constitue une possibilité d'aménagement du temps de travail pour :
e les fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste & temps complet ainsi qu'aux agents
contractuels employés & temps complet et de maniére continue depuis plus d’'un an.
e les agents titulaires a temps non complet lorsque son octroi est de droit.

Conformément & I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont
fixeées par l'organe délibérant, apres avis du Comité Technique.

Il peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel sous réserve de
lintérét du service.

Le temps partiel se distingue en deux notions :
e le temps partiel sur autorisation. Sa quotité est comprise entre 50 et 99 %.
e e temps partiel de droit :

- aloccasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant (jusqu'a son 3éme anniversaire ou du
3éme anniversaire de son arrivée au foyer en cas d'adoption),

- pour donner des soins a son conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave,

- pour créer ou reprendre une entreprise,

- aux personnes visées a l'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9, 10° et 11),
apres avis du médecin de prévention.

Les quotités, pour le temps partiel de droit, sont de 50, 60, 70 ou 80 %.

Le Comite Technique, réuni le 3 mai 2016, a émis un avis favorable.



Il est demandé au Conseil Municipal d'instituer ces temps partiels et d'en fixer les modalités d’application comme
suit

> les temps partiels peuvent étre organises dans le cadre quotidien ou hebdomadaire.

> les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire du service.

% |a durée des autorisations est fixée a 1 an. Le renouvellement doit faire I'objet d'une demande et d'une
décision expresse.

% les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitee
(pour la premiére demande).

> les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de période, pourront
intervenir :

v & la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification
souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de
diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation
familiale

v a la demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité de service le justifie.

> apres réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel sur autorisation
ne sera accordée qu'aprés un délai de 2 ans.

» les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d'une période de stage dans un
etablissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel ne peuvent étre
autorisés 4 exercer leurs fonctions a temps partiel sur autorisation pendant la durée du stage.

La commission n°1 (Finances- Ressources Humaines- Administration Genérale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 2 mai 2016 et a émis un avis favorable .

Fait et adopte a I'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits:

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Efat.

Certifié exécutoire pour avoir été regu
a la Sous-Préfecture le 12/05/16 Pour le Maire empéché,

dentifiant de télétransmission : 033-21330058500014- Monsieur FranGigRIMARK
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